
【２】 人的資源グループ　（１会議／４委員会　）

　 未来を切り開く凛然とした人的資源の創造

会議・委員会名及び活動概要 手段

（１） グローバルリーダー創造会議【新規】                                                            
1．国の未来を託す人材を発掘し磨き上げる事業 1 グローバルリーダーの要素についての研究

2 グローバルリーダーアカデミーの開催
3 グローバルリーダーネットワークの構築
4 教育推進会議の実施
5 復興フォーラム（仮称）の運営

2．グループの運動を検証する業務 1 アニュアルレポートの作成
2 ２０１０年代運動指針の検証

（２） 日本の未来選択委員会【継続】                                                                   
1．国や地域の未来を切り拓く凛然とした人材の創造 1 eみらせんシステムの運用推進

2 選挙におけるマニフェスト型公開討論会・検証大会の推進
3 投票率向上に向けた研究と実践
4 国政選挙におけるマニフェストの検証
5 市民意識の昇華に向けた市民討議会の開催推進・情報収集とアーカイブ構築
6 公開討論会コーディネーター養成セミナーの開催と派遣
7 公職選挙法改正についての研究と発信

（３） 拡大委員会【継続】                                                                                   
1．凛然とした人材の増強 1 理事長座談会の実施

2 会員拡大褒賞の実施
3 会員拡大ツールの検証と改定及び発信
4 女性拡大にも注力した会員増強手法の研究発信
5 日本役員の派遣対応窓口

2．ＪＣ運動の基盤増強 1 ＬＯＭ設立支援

（４） ＬＯＭサービス実践委員会【継続】                                                                 
1．主導力の養成による、凛然としたリーダーの創造 1 日本ＪＣ公認プログラムの実施とトレーナー養成

2 ＪＣＩ公認プログラムの実施とトレーナー養成
3 ＬＯＭからの依頼による各種ＬＯＭサービスの支援窓口

4 ブロック協議会主催によるアカデミー事業への支援
5 過去の日本ＪＣプログラムの日本ＪＣセミナーライブラリ追加検討と運用

（５） 人間力大賞運営委員会【継続】                                                                  
1．わが国の未来を切り拓く凛然とした人材の発掘と支援 1 人間力大賞事業の実施

2 人間力大賞事業のＬＯＭへの発信
　 3 人間力大賞事業の対外発信

4 ＪＣＩ　ＴＯＹＰ事業の発信と申請支援
5 関係団体との連携

2．凛然とした人材とのネットワークの構築 1 受賞者との連携窓口
2 Ｕｎｉｔｅｄ　Ｃｈｉｌｄｒｅｎ　Ｊａｐａｎとの連携窓口
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